INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ
PALATUL COPIILOR ZALAU

B-dul M.Viteazul nr.35 tel/fax.0360405666
e —mail: palat_zalau@yahoo.com

Nr. /
r AVIZAT IN CONSILIUL PROFESORAL DIN DATA DE
APROBAT IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE DIN DATA DE
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
PALATULUI COPIILOR ZALAU
TITLUL I

DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I - CADRUL DE REGLEMENTARE

Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor cuprinde norme referitoare
la organizarea si functionarea unitatilor de Tnvatdmant/unitati de stat sau private, care oferd/furnizeaza educatie
nonformald, prin activitati educative extrascolare, In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul din Palatul Copiilor Zalau: personal
didactic de predare, instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic, pentru copiii care beneficiaza de activitatile
educative din palat, parintii acestora si parteneri implicati in activitatile educative.

Palatele si cluburile copiilor din judetul Salaj sunt unitati conexe, subordonate Inspectoratului Scolar
Judetean Salaj, respectiv Ministerului Educatiei .

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant poate fi revizuit anual sau ori de cate
ori este nevoie.

TITLUL I
ORGANIZAREA UNITATILOR DE iINVATAMANT
CAPITOLUL | - RETEAUA SCOLARA

Art. 1 - (1) Palatele si cluburile copiilor sunt unitati de invatamant de stat, cu personalitate juridica,
specializate in activitati extragcolare, in cadrul carora se desfasoara actiuni instructiv-educative specifice,
prin care se aprofundeaza si se diversificd cunostinte, se formeaza,se dezvoltd si se exerseazd competente
potrivit vocatiei si optiunii copiilor si se valorifica timpul liber al copiilor prin implicarea lor in proiecte
educative.

(2) Palatul Copiilor Zalau este unitate de invatamant cu personalitate juridica din sistemul

national de Tnvatdmant



a) are un act de infiintare: Hotararea Comitetului Central al PRM si al Consiliului de Ministrii,

Ministerul Invatamantului Public si Comitetul Central al UTM din 1952; Decizia 53039/1955 A Sfatului
Popular al Regiunii Cluj

b) functioneaza pe baza de contract de comodat cu Scoala gimnaziald “Tuliu Maniu”, Liceul Tehnologic
“Voievod Gelu, Primaria Jibou; in cladiri proprii la Clubul Copiilor Cehu Silvaniei si Clubul Copiilor
Simleul Silvaniei;

c) are cod de identificare fiscal: CIF 4566496;

d) are stampila;

e) are cont Tn Trezoreria Statului;

f) Palatul Copiilor Zalau functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Salaj ca

ordonator tertiar de credite al Bugetului de Stat, are buget si contabilitate proprie organizata

potrivit prevederilor Legii contabilitatii 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, ale Legii 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, si altor prevederi ale legislatiei in vigoare.

Art. 2 - Denumirea oficiala a unitétii de Tnvatamant este “Palatul Copiilor Zalau” aprobata prin OMECTS
6564/2011 si OM 4624/2015.

Art. 3 - Palatul Copiilor Zalau functioneaza, in conformitate cu prevederile legislatieiromane in vigoare, ale
Normelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei, cu prevederile propriului regulament de organizare si
functionare, conformprevederilor Hotararilor si Dispozitiilor Inspectoratului Scolar Judetean Salaj.

Art. 4 — (1) Regulamentul de organizare si functionare a Palatului Copiilor Zalau elaborat incadrul grupului
de lucru a fost aprobat in urma dezbaterilor in CA din data de ............c.c........

(2) Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru intreg personalul angajat din cadrulPalatului Copiilor
Zalau, pentru director, personalul didactic de predare, personalul didacticauxiliar si nedidactic, copii si
parinti, (tutori legali) care vin 1n contact cu unitatea de invatamant.

CAPITOLUL 11 - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 - Palatul Copiilor Zaldu are urmatoarele competente:

a) asigura activitatea extragcolard/activitatea educativa nonformala a prescolarilor si elevilor;

b) atesta competentele de comunicare, lingvistice, artistice, tehnice, sportive, digitale,civice, antreprenoriale
dobandite de copiii care au frecventat cercurile de profil din cadrul acestor

unitati de invatdmant, in baza reglementarilor prevazute la art. 13;

C) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere decreatie, schimburi
culturale, etc.); extrascolare la nivel local, judetean, regional, national si international;

d) organizeaza ateliere de lucru in diverse domenii ale activitatilor extragcolare/activitatii

educative nonformale;

e) elaboreaza materiale didactice auxiliare, ghiduri metodologice, programe scolare etc.in domeniul
activitatilor extragcolare/activitatii educative nonformale;

f) modifica profilul i denumirea cercurilor, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Salajsi cu respectarea
altor prevederi legale in vigoare;

g) coordoneaza si evalueaza activitatea educativa de specialitate a cluburilor copiilor lanivel judetean;

ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR
Art. 6 - (1) Activitatea din Palatul Copiilor Zalau debuteaza odata cu inceperea anului scolar.

(2) Structura anului scolar in Palatul Copiilor Zalau este similara celei din unitatile de invatamant de tip
formal. La palatul copiilor anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.
(3) In situatii obiective de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte
situatii exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata, potrivit
reglementarilor aplicate;
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Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul
unitatii de Tnvatamant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului
scolar general si informarea Ministerului Educatiei;
b)la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;
c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei i cercetarii ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetul National
pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.
(d) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatdmant
(e) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetarii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.
() Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si a
elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.
(g) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.
(4) In perioada vacantelor scolare in Palatul Copiilor Zaldu sedesfasoara activititi educative previzute in
calendarul de vacanta stabilit.

Art. 7 — Prescolarii si elevii au acces liber si gratuit la activitatile organizate in Palatul Copiilor Zaldu.
Pentru unele activitdti se pot percepe taxe, in conditiile legii.

Art. 8 - Varsta prescolarilor si elevilor care frecventeaza activitatile organizate in Palatul Copiilor Zaldu este
cuprinsd, de regula, intre 5 si 19 ani, in functie deprofilul cercului si de competentele care urmeaza sa fie
formate.

Art. 9 - In cazul in care numarul prescolarilor/elevilor inscrisi la un cerc depaseste capacitatea de
functionare, in bune conditii, a activitatii din cadrul respectivului cerc, consiliul deadministratie al Palatului
Copiilor Zalau decide, la propunereaconducatorului de cerc, organizarea unor teste de aptitudini pentru
departajarea celor inscrisi.

Art. 10 - (1) Activitatile din Palatul Copiilor Zalau sedesfasoara in cercuri, structurate pe cercuri de tip:
cultural sportiv, stiintific,tehnico-aplicativ, .

(2) Activitatea didactica se desfasoara in séli de cercuri, ateliere, cabinete, laboratoare, sali de

sport, baze sportive, ateliere deschise, etc, minim 70% in cadrul palatului si maxim 30% in scolile partenere;
(3) Orele se desfagoara conform orarului, de luni pana vineri, intre orele 12:00-20:00, iar

Sambata 9:00-14:00;

(4) In cadrul cercurilor, activitatea este structurata pe grupe de incepitori, de avansati si de

performantd, in functie de nivelul pregatirii prescolarilor/elevilor si de competentele ce urmeaza

a fi formate.

(5) In cadrul Palatul Copiilor Zaliu se pot infiinta noi cercuri, la solicitarea comunititii locale cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(6) Reprofilarea unui cerc se realizeaza in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii si

cu avizul ARACIP.

(7) Un cerc poate fi reprofilat in urmatoarele cazuri:

a) cand nu mai exista baza materiald necesara desfasurarii activitatii cercului;

b) cand nu exista necesarul de solicitari pentru constituirea grupelor;

c) cand numarul copiilor/grupa este sub normativele mentionate in prezentul regulament.

(8) Propunerile pentru reprofilarea/redenumirea unui cerc se analizeaza in consiliul profesoral si

se aprobad de catre consiliul de administratie al unitatii.



Art. 11 - Activitatea din cercurile palatului este proiectata astfel incat sa evite paralelismul si/sau
suprapunerile cu continutul tematic al programelor specifice educatieiformale.

Art. 12 - (1) Activitatea fiecarui cerc se desfasoara pe baza unei planificaril calendaristice, aprobate de catre
directorul Palatului Copiilor Zalau.

(2) Portofoliul cadrului didactic coordonator al cercului contine:

a) oferta educationald a cercului;

b) planificarea calendaristica;

) documente de proiectare didactica;

d) setul de competente formate prin activitatea desfasurata in cadrul cercului, specifice

fiecarui nivel de grupa;

e) modalitati de evaluare a activitatii didactice desfasurate in cadrul cercului;

f) masuri de optimizare si dezvoltare a ofertei educationale a cercului;

g) proiectul de dotari si achizitii pe termen scurt, mediu si lung;

h) portofoliul de studii al elevului, care cuprinde modulele de studiu parcurse si competentele specifice
acestora, formate pe parcursul frecventarii activitatii cercului. Acestportofoliu, care contine si documentele
care certifica rezultatele obtinute de elev, reprezinta partea portofoliului elevului intocmit la unitatea de
invatamant pe care o frecventeaza.

(3) Programele de studiu, continand modulele de studiu, vor fi elaborate separat pentru grupele

de initiere/de avansati/de performanta, axandu-se pe competentele specifice care urmeaza a fi

formate, dezvoltate sau diversificate.

(4) Programele de studiu elaborate de cadrele didactice coordonatoare de cerc vor fi avizate de directorul
Palatului Copiilor Zalau.

(5) Tipurile si nivelurile de competente specifice, formate si dezvoltate la fiecare cerc in parte,

vor fi stabilite de cadrul didactic coordonator al cercului, in functie de varsta copiilor si durata

pregatirii lor, pe baza proiectarii didactice pe o perioadd de minimum 3 ani.

Art. 13 - (1) Palatul Copiilor Zalau poate elibera, la cerere, certificate de competenta elevilor si copiilor care
au frecventat activitatea unui cerc, cel putin 3 ani consecutiv, pe bazarezultatelor obtinute si conform
nivelului competentelor formate.

(2) Certificatul in original, impreuna cu documentele care stau la baza emiterii acestuia, face

parte din portofoliul elevului, existent la unitatea de invatamant la care este scolarizat. O copie a
certificatului se pastreaza de catre unitatea emitenta.

(3) Emiterea certificatului de competente dobandite de prescolarii si elevii care frecventeaza

activitatea unui cerc, cel putin 3 ani consecutiv, se realizeazd in baza unei metodologii aprobate

prin ordin al ministrului educatiei §i cercetarii stiintifice.

TITLUL 11l - MANAGEMENTUL PALATULUI COPIILOR ZALAU

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 14 - (1) Conducerea Palatului Copiilor Zalau, ca unitate de invatamant preuniversitar specializata in
activitati extrascolare este asigurata in conformitate cu prevederilelegale in vigoare.

(2) Palatul Copiilor Zalau este reprezentat potrivit Legii de director, care exercita functia de ordonator
tertiar de credite al Bugetului de Stat. In exercitarea

atributiilor care ii revin, directorul conlucreaza cu consiliul de administratie, consiliul profesoral,
consiliul reprezentativ al parintilor si cu autoritatile administratiei publice locale.



Capitolul 11

Consiliul de administratie
Art. 15 - (1) Consiliul de administratie este un organ de conducere.

(2) Consiliul de administratic al Palatului Copiilor Zalau este format din 11 membri, dupa cum urmeaza: 5
cadre didactice, inclusiv directorul, 1 reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean (responsabil cu
activitatea educativa extrascolara) 2 reprezentanti ai Consiliului Local/primarului, un reprezentant al
partenerilor educationali, 2 reprezentanti ai parintilor si un reprezentant al elevilor, invitat cu statut de
observator. Punctul de vedere al acestuia (daca este cazul) se mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.
(3) Membrii consiliului de administratie sunt alesi conform procedurii mentionate in actele
normative in vigoare privind organizarea si functionarea consiliului de administratie din unitatile

de Invatdmant preuniversitar.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de observator,

liderul sindical din Palatul Copiilor Zalau, participa ca invitat,coordonatorul acesteia. Punctele de vedere ale
acestora se mentioneaza in procesul-verbal alsedinteisi sunt asumate de acestia prin semnatura.

(5) Presedintele consiliului de administratie este directorul palatului.

(6) Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului de administratie, prin decizie.

(7) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, pe baza unei tematici

stabilite la Inceputul fiecarui semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului
palatului, ori a doua treimi dintre membri, ori a doud treimi din numarul membrilor consiliului
profesoral.

(8) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus

unu din totalul membrilor sai.

(9) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72

de ore Tnainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore
inainte. Procedura de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din

urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(10) Presedintele consiliului de administratie desemneaza, ca secretar al consiliului deadministratie, o
persoana din randul personalului didactic din unitatea de invatdmant care nu estemembru in consiliul de
administratie, cu acordul persoanei desemnate.

(11) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia,

de catre o alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(12) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot.

(13) Secretarul consiliului de administratie indeplineste toate atributiile prevazute in actele

normative in vigoare privind organizarea si functionarea consiliului de administratie din unitatile

de invatamant preuniversitar.

(14) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin doua treimi dintre

membrii prezenti.

(15) Hotararile privind bugetul si patrimoniul Palatului Copiilor Zaldu se iau cu majoritatea

voturilor din totalul membrilor consiliului de administratie.

(16) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi:procedurile pentru
ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor,aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului deadministratie care se afla in conflict de interese nu
participa la vot.

(17) Hotararile consiliului de administratie privind angajarea, motivarea, evaluarea,recompensarea,
raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se adopta cuvotul a doua treimi din totalul
membrilor.

(18) In situatii exceptionale, in care hotararile consiliului de administratie nu pot fi luate conform

alin. (17), la urmatoarea sedinta, cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu

din membrii consiliului de administratie, iar hotdrarile consiliului de administratie se adopta cu
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doud treimi din voturile celor prezenti.

(19) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii §i invitatii, daca este

cazul, au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului

de administratie raspunde de acest lucru.

(20) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie,

care se inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni documente oficiale. Pe ultima

foaie, presedintele scrie numarul paginilor si al registrului, stampileaza si semneaza, pentru
autentificare.

(21) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu,

de dosarul care contine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc. Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul se pastreaza in

biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele consiliului de
administratie si la secretarul consiliului de administratie.

(22) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta

a hotararilor consiliului de administratie.

Art. 23- Pe langa atributiile prevazute in Legea educatiei nationale nr. 198/2023, cumodificarile si
completarile ulterioare, si in alte acte normative, in vigoare, privind organizarea sifunctionarea consiliului de
administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar si mobilitateapersonalului didactic din invatdmantul
preuniversitar, consiliul de administratie mai indeplinestesi urmatoarele atributii:

a) aproba programele de studiu ale cercurilor, contindnd modulele de studiu sicompetentele aferente,
elaborate separat pentru grupele de initiere/de avansati/de performanta, lapropunerea consiliului profesoral al
palatului;

b) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale palatului;

C) aproba comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savarsite de

personalul salariat al unitatii de Tnvatdmant, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul 111
Directorul Palatului Copiilor Zaliu

Art. 16 - (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Palatului Copiilor Zalau, inconformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de administratie al palatului,precum si cu alte
reglementari legale in vigoare.
(2) Directorul Palatului Copiilor Zalau este degrevat de 6 ore din norma didactica conform
normelor legislative aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
(3) Functia de director al palatului este ocupata, conform legii, prin concurs sau detasare conform deciziei
(4) Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, la propunerea a doud treimi din membrii consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a doud treimi dintre
membri. In aceasta ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre Inspectoratul
Scolar Judetean Salaj. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Silaj. In functie de hotirarea consiliului de administratie al
Inspectoratului Scolar Judetean Silaj, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din
functie a directorului palatului.
(5) In cazul vacantirii functiilor de director, conducerea interimari este asigurata, pani la
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organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare In interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu
avizul consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Salaj si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.
(6) In conditiile in care, dupa desfasurarea concursului, riméane vacanta functia de director,
ocuparea acesteia se poate realiza prin detasare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pana la
organizarea unui nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar respectiv.
(7) Directorul palatului are catedra rezervata in conditiile stabilite pentru cadrele didactice care
indeplinesc functii de conducere, conform prevederilor legale in vigoare.
(8) Directorul palatului este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean, reprezentat prin
inspectorul scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare a directorului sunt elaborate de
Inspectoratul Scolar Judetean Salaj.
(9) Directorul palatului reprezinta palatul, in relatiile cu tertepersoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.
(10) Directorul palatului trebuie sd manifeste loialitate fata de palat, credibilitate siresponsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacititile angajatilor, sd incurajeze si sa 1si sustina colegii in vederea motivarii
pentru formarea continua si pentru crearea, in unitate, a unuiclimat optim desfasurarii procesului de
invatdmant.
(11) Directorul palatului coordoneaza, direct, compartimentul financiar-contabil. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului palatului si isidesfasoara
activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin figa postului.
(12) Vizitarea palatului si asistenta la activitati, efectuate de persoane din afara unitatii, se fac
numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art. 17 - (1) Drepturile si obligatiile directorului palatului sunt cele prevazute de lege, de
prezentul regulament, precum si de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului palatului se aproba de catre inspectorul
scolar general.
(3) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie.
Art. 18 - Pe langa atributiile prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cumodificarile si
completarile ulterioare, directorul palatului mai indeplineste si urméatoarele:
a) prezinta rapoarte de evaluare (semestriale si) anuale in fata consiliului profesoral siconsiliului de
administratie;
b) in cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul aredreptul sa interzica
aplicarea lor si este obligat sd informeze in acest sens, in termen de 3 zile,inspectorul scolar responsabil de
coordonarea activitatii extragcolare;
c) este ordonatorul de credite al palatului si are responsabilitatile stabilite dereglementarile legale in vigoare;
d) propune regulamentul de organizare si functionare a palatului, consiliului profesoral,spre analiza, si
consiliului de administratie, spre aprobare;
e) elaboreaza planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare alpalatului, prin care
stabileste politica educationald a acestuia;
f) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitate;
g) lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, national, international;
h) in baza propunerilor consiliului profesoral numeste, prin decizii, sefii comisiilormetodice, ai
compartimentelor functionale, precum si ai altor colective si comisii prevazute Inmetodologiile emise de
Ministerul Educatiei Nationale;
i)poatepropune consiliului profesoral cadrele didactice care sa faca parte din consiliul deadministratie,
conform procedurii de alegere prin vot secret;
J) elaboreaza fisa de evaluare pentru sefii comisiilor metodice,sefii compartimentelor functionale, precum si
pentru cei ai altor comisii prevazute in metodologiisi le supune aprobarii consiliului de administratie;
k) elaboreaza, impreuna cu membrii consiliului de administratie, fisele posturilor si fiselede evaluare pentru
personalul din subordine, conform legislatiei in vigoare;
I) elaboreaza proceduri interne de lucru, care se aproba in consiliul de administratie alpalatului;
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m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, controlsi evaluare a tuturor
activitatilor. Instrumentele respective se aproba in Consiliul de administratieal unitétii de Tnvatamant.

n) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedr, calitatea procesului instructiv-educativ. Tncursul unui an
scolar, directorul efectueaza saptamanal 2 - 3 asistente la orele de curs, astfel incatfiecare cadru didactic sa
fie asistat cel putin (o data pe semestru) de doua ori pe an;

0) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic auxiliarsi nedidactic;

p) aproba graficul serviciului pe unitate al personalului didactic; atributiile acestora suntprecizate in
regulamentul intern al palatului;

g) aproba regulamentele de functionare a asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive sicultural artistice ale
copiilor din palat;

r) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de Ministerul Educatiei;

s) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile deodihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, cu aprobarea consiliului deadministratie;

t) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conformlegislatiei in vigoare;
u) aproba trecerea personalului salariat de la o treapta profesionala la alta, in conditiileprevazute de legislatia
n vigoare;

V) numeste, prin decizie, comisiile de cercetare disciplinara aprobate de consiliul deadministratie si aplica
sanctiunile stabilite de aceste comisii pentru abaterile disciplinaresavarsite de personalul palatului conform
prevederilor legale in vigoare;

X) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara,de protectie a
muncii, de protectie civila;

y) elaboreaza proiectul de buget, de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobariiconsiliului de
administratie al palatului;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
invatamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

Art.19 - (1) Directorul palatului raspunde in fata consiliului profesoral, a consiliului de administratie si a
organelor de indrumare, evaluare si control de la nivelul Ministerului Educatiei Nationale, Inspectoratului
Scolar Judetean Sdlaj pentru activitatea proprie,conform fisei postului elaborate de Ministerul Educatiei
(Nationale).

(2) Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Salaj evalueaza activitatea

directorului si 1i acorda calificativul anual, pe baza fisei de evaluare elaborate de Ministerul

Educatiei.

Art. 20 - (1) Directorul Palatului Copiilor Zalau poate sa indrume activitatea educativaa cluburilor copiilor
la nivel judetean.

(2) face parte din comisiile de control, monitorizare si evaluare a cluburilor copiilor din judet;

(3) participa la activitatea de indrumare si sprijin pentru dezvoltare, organizata de Inspectoratul

Scolar Judetean Salaj in cluburile copiilor din judet;

(4) este membru al Consiliului Consultativ al Inspectoratului Scolar Judetean si al Consiliului

scolar;

(5) face parte din comisia de incadrare cu personal didactic in palatul si cluburile copiilor;

(6) este responsabil cu actiunile metodice la nivelul judetului pentru palatul si cluburile din judet.

(7) Organizeaza intalniri cu directorii cluburilor copiilor.

Art. 21 - Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atribugii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile deodihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise aleacestora, conform Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare, si contractuluicolectiv de munca aplicabil;



b) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si alecontractului colectiv
de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurariisuplinirii activitatii acestora;
C) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile de la orele de curs,programul de lucru
ale personalului didactic, ale personalului didactic auxiliar si nedidactic;
d) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conformlegislatiei in vigoare;
e) aproba trecerea personalului salariat de la o gradatie salariala la alta, in conditiileprevazute de legislatia in
vigoare.
Art. 22- Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator, are urmatoareleatributii:
a) informeaza Inspectoratul Scolar Judetean Salaj cu privire la rezultatele de exceptieale personalului
didactic, pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conformprevederilor Legii nr. 1 /2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.
b) apreciaza personalul didactic la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice sigradatiilor de merit.
Art. 23 - Directorul palatului copiilor in calitate de ordonator de credite:
[1[Jeste ordonator tertiar de credite al bugetelor prevazute la art.1 alin(2) din Legeanr.500/2002 este
autorizat sa angajeze, sa lichideze si sa ordonanteze cheltuielipe parcursul exercitiului bugetar, in limita
creditelor aprobate;
[J[Jstabileste masuri privind implementarea Codului controlului intern, cuprinzindstandardele de
managament/control intern pentru dezvoltarea sistemelor decontrol managerial conform OMFP
nr.946/04.07.2005 completat cu OMFP.Nr.1389/22.08.2006 n cadrul grupului de lucru;
[1[Jmonitorizeaza, coordoneaza si indruma membrii grupului de lucru cu privire lasistemul de control
managerial al riscului, intocmeste si actualizeaza “Registrul de riscuri”;
[ [Jnumeste, suspenda, destituie sau schimba persoana care desfasoara activitati decontrol financiar
preventiv propriu;
[10incheie angajamente legale cu terte persoane, doar cu viza de control financiarpreventiv propriu in
conditiile acordate de lege;
[1Japroba angajamente legale cu asigurarea ca au fost rezevate si fondurile publicenecesare platii acestora
n exercitiul bugetar
[1Jangajeaza prin semnatura sa Palatul Copiilor Zalau 1n relatii cu tertii, in limitelestabilite prin actele
normative n vigoare;
a) elaborarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli;
b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;
C) necesitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cudestinatia aprobate prin
buget;
d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;
Art. 24 - Directorul palatului copiilor indeplineste si urmatoarele atributii:
a) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazeimateriale;
b) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
c) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea la termen a statelorlunare de plata a
drepturilor salariale;
d) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara,de protectic a
muncii, de protectie civila;
e) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii deinvatamant conform
prevederilor in vigoare.
[J[Jatribuie la Inceput de an scolar, prin decizie interna personalului suplinitor,asociat sau cadrelor didactice
pensionate, in regim de cumul sau plata cu ora,orele disponibile Tn urma concursului specific;
[J[Japroba esalonarea concediilor legale ale intregului personal al unitatii;
[1[Japroba sau respinge pentru intregul personal cumulul sau plata cu ora conformLegii 63/2011, salarizarea
unitard a personalului didactic si didactic auxiliar,Legii 53/2003 — Codul Muncii;
[10aplica in activitatea unitatii, documentele de stat, Ordinele si instructiunilelnspectoratului Scolar
Judetean Silaj, Ministerului Educatiei, prevederile Legii 53/2003 - Codul Muncii, Contractului colectiv
demunca unic la nivel de ramura — invatamant, OUG 118/28 decembrie 2006 -Ordonanta de urgenta privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
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asezamintelor culturale, HG 250/1992 - Hotérare privind concediul de odihna sialte concedii ale salariatilor
din administratia publicd, din regiile autonome cuspecific deosebit din unitdtile bugetare, Legii 1/2011 —
Legea educatiei — cumodificarile si completarile ulterioare, Legii-cadru nr. 330 din 5 noiembrie 2009-
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, si Legea273/2006 - Legea privind
finantele publice locale, Hotararile si DeciziileInspectoratul Scolar Judetean Salaj, dispozitiile si indicatiile
ministerului.

[J[Jintocmeste impreuna cu compartimentul financiar contabil Programul anual de achizitiipublice;
[10aproba toate documentele financiar contabile - care necesitd semnatura sa;

[J[tine registrele de inspectie, de procese verbale ale consiliului profesoral siconsiliului de administratie

(1 Jurmareste respectarea normelor privind disciplina tehnica, ecologicd, sanitara,administrativa, etc, in
scoala;

[J[Jcoordoneaza activitatea serviciilor secretariat si contabilitate;

[Jcoordoneaza activitatea de infrumusetare a scolii;

[J[este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de Invatamant;

[J[Jasigurd instituirea unui climat normal de lucru in cadrul unitatii;

[101n exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii §i note de serviciu carevizeaza realizarea
obiectivelor politicii educationale si de dezvoltareinstitutionala;

[J[Janual directorul elaboreaza un raport general privind starea si calitateainvatamantului din unitatea scolara
pe care o conduce care va fi prezentatInspectoratul Scolar Judetean Salaj.

[J 0 Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre organul ierarhic superior siraspunde pentru modul lor de
realizare;

[10raspunde 1n fata organului ierarhic, pentru activitatea scolii si pentru indeplinireaprogramului propriu de
management general al scolii;

(f) Directorul unitatii preia si atributiile ce ii revin directorului adjunct, datorita lipseiacestui post.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 25. — Pentru optimizarea managementului Palatului Copiilor Zalau conducerea acestuia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza,

b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

Art. 26. — (1) Documentele de diagnoza ale Palatului Copiilor Zaldu sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

Conducerea Palatului Copiilor Zalau poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice
de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 27. — (1) Rapoartele (semestriale si) anuale de activitate se intocmesc de catre director.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului
la inceputului anului scolar urmaétor.

Art. 28. — Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma.

Art. 29. — Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei
si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 30. — (1) Documentele de prognoza Palatului Copiilor Zaldu sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald;

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului .

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.
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Art. 31. — (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreaza de catre o echipa coordonatd de catre director, pentru o perioadad de3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdtii: istoric $i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia

CU comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale Palatului;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii, respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii de

(2) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se avizeaza
de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv
planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitétile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care
scolarizeaza in Tnvatamant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre o echipa
coordonatd de catre director, In colaborare cu partenerii scolii, si se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 32. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul Palatului, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 33. — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

c¢) schema orard a unitatii de invatdmant/programul zilnic al unitatii de invatamant
d) planul de scolarizare.

TITLUL IV

PERSONALUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Capitolul 1

Dispozitii generale

La nivelul unitatii personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic
auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din palatul Copiilor Zalau se
face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea cu personalitate
juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de muncad cu Palatul, prin reprezentantul sau
legal.

Art. 34. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invdtdmant sunt reglementate de legislatia
n vigoare.

(2) Personalul din Invatdmantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute

pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinutd morala demna, n concordantd cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.
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(4) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.
Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii i prin
proiectul de incadrare al Palatului Copiilor.
Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariat.
Capitolul 11
Personalul didactic
Art. 35. — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
Art. 36. — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatatii.
Art. 37. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.
Art. 38. — IN PCZ se organizeazi, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala. Atributiile
personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al Palatului Copiilor.
Numarul de posturi/norme didactice si nedidactice este propus de catre consiliul de
administratie al palatului, se avizeaza de Inspectoratul Scolar Judetean Silaj si se aproba de
Ministerul Educatiei.
Art. 39 - Activitatea didactica din cercurile organizate in cadrul palatului este condusa de
personal didactic, conform prevederilor legale Tn vigoare.
Art. 40 - (1) La Palatul Copiilor Zalau, norma didactica se poate constituie din grupe
n profilul cercului
(3) Numarul de elevi/grupa poate varia in functie de profilul cercului si de conditiile de spatiu in
care se desfasoara activitatea cercului.
(4) Pentru sporturile individuale, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) pentru grupele de incepatori - in medie 12 copii/tineri, dar nu mai putin de 8;
b) pentru grupele de avansati - in medie 10 copii/tineri, dar nu mai putin de 6;
C) pentru grupele de performanta - in medie 8 copii/tineri, dar nu mai putin de 4.
(5) Pentru sporturile de echipa, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) pentru grupele de incepatori - in medie 20 copii/tineri, dar nu mai putin de 16;
b) pentru grupele de avansati - in medie 18 copii/tineri, dar nu mai putin de 14;
C) pentru grupele de performanta - in medie 16 copii/tineri, dar nu mai putin de 12.
(6) Pentru cercurile de dans, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) pentru cercurile de dans modern, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de 12;
b) pentru cercurile de dans popular, numarul mediu de elevi este de 16, dar nu mai putin de 14.
(7) Pentru cercurile de muzica, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) pentru cercurile de muzica vocald, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 10;
b) pentru cercurile de muzica instrumentala — formatii, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin
de 10;
C) pentru cercurile de muzica - instrumente muzicale, numarul mediu de elevi este de 4, dar nu mai putin de
2;
d) pentru cercurile de muzica - grup vocal, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 10;
e) pentru cercurile de muzica - ansamblu vocal/cor, numarul mediu de elevi este de 18, dar nu mai putin de
14.
(8) Pentru cercurile de teatru, numarul de copii/nivel de grupa este dupa cum urmeaza:
a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 10;
b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 10, dar nu mai putin de 8§;

C) pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 8, dar nu mai putin de 6.
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(9) Pentru celelalte tipuri de cercuri, cu exceptia celor prevazute la alin. (4), (5), (6), (7) si (8),

numarul copiilor/nivel de grupd este dupa cum urmeaza:

a) pentru grupele de incepatori, numarul mediu de elevi este de 14, dar nu mai putin de 10;

b) pentru grupele de avansati, numarul mediu de elevi este de 12, dar nu mai putin de 8;

C) pentru grupele de performanta, numarul mediu de elevi este de 10 copii/tineri, dar nu mai putin de 6.
Art. 41 - (1) Un cerc cu norma intreagai, la care instruirea copiilor se realizeaza colectiv, are 100 de
copii, norma didactica fiind de 20 ore/saptamana. Un cerc cu norma intreaga

condus de un maistru instructor/maistru coregraf/antrenor/institutor are 130 de copii,

norma didactica fiind de 26 ore/saptamana.

(2) In cercurile la care instruirea copiilor se realizeazi individual, numarul copiilor insumat

pentru toate grupele este de minimum 40.

Art. 42 - (1) Activitatea cu o grupa de copii se desfagoara 100 de minute/saptamana, programate in aceeasi
Z1.

(2) Cu grupele de performanta se pot desfasura, in cadrul cercului, 200 de minute pe saptamana,
programate 1n doua zile.

(3) Grupele de performanta se constituie cu aprobarea consiliului de administratie al palatului,

pentru elevii care, In cadrul activitatii organizate in cercurile din unitate, ating un nivel ridicat de
competente, obtinand rezultate de exceptie la nivel national sau international.

(4) Grupele de performanta se pot constitui numai dupa minimum un an de activitate, pe baza

unui portofoliu de rezultate care sa confirme solicitarea infiintarii unei astfel de grupe.

(5) Fiecare cerc poate sa aiba maximum o grupa de performanta.

Art. 43 - (1) Ocuparea posturilor didactice vacante si rezervate din Palatul Copiilor Zalau se realizeaza
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Directorul, impreuna cu consiliul de administratie, raspunde de selectia si angajarea

personalului didactic din unitate.

(3) Angajarea personalului didactic, asociat si cel pensionat din palat se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca de catre directorul unitatii.

(4) Directorul, cu aprobarea consiliului de administratie, poate angaja, pe o perioada determinata,

cadre didactice asociate si pensionate care sa desfasoare activitate extrascolara, in regim plata cu

ora, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 44 - Concursul de ocupare a posturilor la palat se realizeaza conform prevederilor legale n vigoare.
Art. 45 - Personalul incadrat in Palatul Copiilor Zalau pe functiile didactice, beneficiaza, potrivit Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, de dreptul de a participa la oricare dintre formele de
organizare a formarii continue prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 46 - (1) Personalul didactic, precum si personalul de conducere, indrumare si de control din palat este
obligat sa participe la programe de formare continua, astfel incit sa acumuleze, la intervalul consecutiv de 5
ani, considerat de la data promovdrii examenului de definitivare in Invatdmant, minimum 90 credite
profesionale transferabile.

(2) Palatul Copiilor Zalau poate organiza programe de formare continud a personalului didactic

pentru acele domenii de activitate in care au performante deosebite, dispun de resursele umane si
logistice necesare §i au programul acreditat.

CAPITOLUL I

Personalul nedidactic

Art. 47. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia Tn vigoare si

de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Palatul Copiilor Zalau

sunt coordonate de director. Consiliul de administratie aprobad comisiile de concurs si valideaza rezultatele

concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Palatul Copiilor Zalau ca institutie cu personalitate juridica se face

de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
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Art. 48. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul

de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
Palatul Copiilor Zaldu si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al Liceului.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire, in functie de
nevoi , directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decét cele necesare
Palatul Copiilor Zaldu.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul

compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii, in vederea asigurarii
securitatii elevilor/personalului.

CAPITOLUL IV

Evaluarea personalului din Palatul Copiilor Zalau

Art. 49. — (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

Art. 50. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului gcolar.

Evaluarea activitatii educative desfasurate in cadrul cercurilor se realizeaza si prin participarea la manifestari
educationale consacrate, spectacole si serbari, expozitii, simpozioane, concerte, turnee, tabere de profil si
concursuri organizate la nivel judetean, regional, national si international.

Art. 51 - (1) Evaluarea activitatii copiilor care frecventeaza cercurile din Palatul Copiilor Zalau se realizeaza
pe baza unui portofoliu individual de studii care cuprinde: fisa modulelor de studii parcurse, totalitatea
diplomelor, certificatelor si inscrisurilor obtinute in urmam evaluarii competentelor dobandite sau a
participirii la activitati de profil.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitdtii va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul evaluarii conform
fisei specifice.

Raspunderea disciplinara a personalului

Art. 52. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 53. — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

Consiliul profesoral
Art. 54 - (1) Consiliul profesoral al Palatului Copiilor Zalau este constituit dintotalitatea cadrelor didactice
din unitate sifunctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
(3) Sedintele consiliului profesoral al palatului se desfasoara, legal, in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor.
(4) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral, si sunt obligatorii pentru personalul palatului, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.
(5) Personalul didactic auxiliar al palatului poate fi invitat la sedintele consiliului profesoral.
(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul palatului poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, reprezentantii desemnati ai asociatiei de pdrinti, ai autoritatilor locale si ai partenerilor
sociali.
(7) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice
din unitate. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara si se
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sanctioneaza conform prevederilor legale.

(8) Directorul palatului numeste, prin decizie, in baza votului cadrelor didactice, secretarul

consiliului profesoral, in baza votului, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil

procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(9) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, Tn sistem
de videoconferinta.

Art. 55 - Pe langa atributiile prevazute in Legea nr. 198/2023, cu modificarile sicompletarile ulterioare, si a
altor prevederi legale in vigoare, consiliul profesoral al palatului maiindeplineste si urmatoarele atributii:
a) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din palat;

b) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea siasigurarea calitatii;

c) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic care solicitdacordarea gradatiei de
merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului deautoevaluare a activitatii desfasurate
de acesta;

d) analizeaza si dezbate Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei siRaportul general privind
starea si calitatea invatdmantului din unitate;

e) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare consiliului de administratie planul dedezvoltare al palatului;
f) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a palatului in sedinta lacare participa cel
putin doua treimi din personalul salariat din palat;

g) dezbate si aproba rapoartele de activitate, planul anual si cele semestriale de activitateale comisiilor
metodice constituite Tn unitate conform prevederilor legale n vigoare, precum si

eventualele completari sau modificari ale acestora;

h) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei, a Inspectoratului

Scolar Judetean Salaj sau din propria initiativa, proiecte de legi ori de acte normative, care

reglementeaza activitatea instructiv-educativa, si transmite InspectoratuluiScolar Judetean Salaj
propunerile de modificare sau de completare;

din palat;

J) propune componenta nominald a comisiilor de cercetare a faptelor care constituieabateri disciplinare
savarsite de personalul salariat al unitdtii, conform legislatiei in vigoare;

k) propune participarea unitatii de invatamant la programe si proiecte educative nationale

si internationale;

I) propune afilierea palatului la organizatii internationale omoloage sau de profil, curespectarea prevederilor
legislatiei in vigoare;

m) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in

baza carora se stabileste calificativul anual,

n) propune consiliului de administratie programele de formare continua si de dezvoltare

profesionald a cadrelor didactice;

0) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

p) indeplinestealte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia
in vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;
q) propune eliberarea din functie a directorului palatului, conform legii.
Art. 56 - Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral,
b) convocatoare ale consiliului profesoral,
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
Art. 57 — (1) La nivelul Palatului Copiilor si structurilor arondate functioneaza comisii:
1. Cu caracter permanent;
2. Cu caracter temporar;
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3. Cu caracter ocazional.

(2) Comsiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru control managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare n cariera didactica.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul palatului copiilor.
(4) Comisiile de la nivelul palatului copiilor isi desfagoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul unititii de invatimant. In cadrul comisiilor mentionate mai sus sunt cuprinsi si reprezentanti ai
parintilor sau ai reprezentantilor legali, respectiv consiliul reprezentativ al ai parintilor si asociatia de parinti.
(5) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte administrative sau prin regulamentul de organizare si functionare al Palatului
Copiilor.
(6) Palatul Copiilor Zalau isi elaboreaza propriile proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.
(7) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) Asigura la niveleul palatului copiiilor, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b) Realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

C) Asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile, a rezultatelor participarii la programe pentru dezvoltare profesionald continua si pentru
evolutie In cariera didactica;

d) Asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) Organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua — actiuni specifice palatului copiilor,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) Implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) Consiliaza cadrele didactice in procesul predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) Asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat pentru cadrele didactice
debutante, In vederea sustinerii examenului national de definivarea in invatdmantul preuniversitar;

1) Realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in palatul copiilor;

J) Orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din acest regulament.

Parintii si copiii
Art. 58- Parintii/tutorii legali pot colabora cu Palatul Copiilor Zaldu, in vederea realizdrii obiectivelor
educationale, prin Consiliul reprezentativ al parintilor in urmatoarele conditii:
(1) Se pot constitui comitete de parinti la nivelul fiecarui cerc si/sau la nivelulpalatului.
(2) Comitetul de parinti al cercului se alege in fiecare an in adunarea parintilor cercului.
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(3) Convocarea adunarii pentru alegerea comitetului de parinti al cerului are loc in luna septembrie .

(4) Comitetul de parinti al cercului se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri.

(5) Comitetul de parinti al cercului reprezinta interesele parintilor copiilor de la cerc.

(6) Comitetul de parinti al cercului are urmatoarele atributii:

a) sprijind personalul de la cerc in organizarea si desfasurarea unor activitati (spectacole,expozitii, excursii
etc.);

b) sprijina conducerea Palatului Copiilor Zalau in intretinerea, dezvoltarea simodernizarea bazei materiale a
cercului.

Art. 59 - (1) Sustinerea activitatilor cercurilor palatului se poate face si prin contributiifinanciare periodice
ale parintilor.

(2) Contributia prevazuta la alin (1) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita

in nici un caz exercitarea de catre copii a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de

prevederile legale in vigoare.

(3) Contributia prevazuta la alin (1) se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de

parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(4) Este interzisa implicarea copiilor in strangerea fondurilor.

(5) Profesorului cercului 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(6) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii profesorului cercului ori a directorului, insusita de comitet.

Art. 60 - Reprezentantii comitetelor de parinti pe cercuri pot constitui Consiliulreprezentativ al paringilor pe
palat.

Art. 61 - Parintii, insotitorii $i copiii sunt obligati sa respecte normele de protectia muncii si de comportare
in incinta Palatului Copiilor Zaldu:

(1)Deplasarea spre/dinspre Palatul Copiilor Zaldu spre casa, se va face respectand regulile de

circulatie in vigoare. Se vor traversa strazile doar prin locurile marcate in acest sens,respectand culoarea
semaforului pentru pietoni; nu se va caldtori pe scérile sau partileexterioare ale mijloacelor de transport in
comun etc.

(2)Elevii, care sunt insotiti de parinti, vor fi condusi doar pana la intrarea in incinta unitatii.
Accesul/stationarea parintilor pe culoarele institutiei sau in vestiare dduneaza procesului de

invatamant.

(3)Copiii care sunt insotiti de parinti, bunici, alte rude sau prieteni de familie, vor fi invatati sa

nu pardseasca palatul neinsotiti si sd-si astepte Insotitorul.

strictete, urmatoarele reguli:

- nu se va umbla, sub niciun motiv, la instalatia electrica. Defectiunile sesizate lafunctionarea aparatelor
electrice din dotarea cercului, vor fi anuntate profesorului.

- instalatiile sanitare vor fi folosite, In mod corespunzator si civilizat, doar de catre copii,nu si de
parinti/apartinatori.

- este interzisa alergarea in interiorul cladirii, precum si desfasurarea oricarui joc cepresupune miscare sau
zgomot.

- deplasarea in curte si pe scari se face cu atentie; nu este admisa catararea pegarduri/balustrade/banci/in
copaci.

- in salile de sport/bazinul de inot vor fi respectate normele specifice activitatii care se

desfasoara, norme ce le vor fi aduse la cunostinta elevilor de catre profesorul indruméator

de cerc.

(5) Palatul Copiilor Zalau este degrevat de orice responsabilitate in situatia producerii unui

accident cauzat de nerespectarea normelor de mai sus. Elevii care absenteaza nemotivat de

4 ori sau mai mult intr-un an scolar pot fi exclusi de la cursuri. In situatia in care, din motive de sanitate sau
alte motive intemeiate, elevul va lipsi mai mult de o sesiune a cercului,

absenta trebuie anuntata profesorului conducator de cerc. Nerespectarea acestor reguli

conduce la eliminarea elevului din Palatul Copiilor Zalau.
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CAPITOLUL VI - EVALUARE SI ACREDITAREA PALATELOR

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
Art. 62 - Evaluarea institutionald a Palatului Copiilor Zaldu se realizeaza de cétre Inspectoratul Scolar
Judetean Silaj, in conformitate cu documentele normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Art. 63 - (1) Evaluarea interna a calitatii educatiei furnizate in Palatul Copiilor Zalause realizeaza conform
legislatiei In vigoare, specifice acestui tip de unitate de invatamant.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei iIn domeniul asigurarii calitatii ininvatamantul
preuniversitar, (Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta aGuvernului nr. 5/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei si HG 22/2007 privindaprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala).
(3) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Palatului Copiilor Zaliu s-a infiintat Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), care functioneaza in baza proprieistrategii si a propriului
regulament de functionare aprobate de consiliul de administratie.
(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 6 membri. Conducerea ei
operativa este asigurata de un coordonator.
(5) Membrii comisiei pentru evaluare si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director
sau director adjunct in unitate, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativa.
Activitatea membrilor comisiei pentru evaluare si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei In vigoare.
(6) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:
(a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare siasigurare a calitatii,
aprobate de conducerea palatului, conform domeniilor si criteriilor prevazutede legislatia in vigoare;
(b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitate, pebaza caruia
directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului dinpalat. Raportul este adus
la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pusla dispozitia evaluatorului extern;
(c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
(d) colaboreaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentiisi organisme
abilitate sau cu institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.
(7) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei se va
baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.
Art.64 - La nivelul Palatului Copiilor Zaldu s-a infiintat Comisia pentrulmplementarea Sistemului de
Control Inter/Managerial Intern. Implementarea CoduluiControlului Intern, cuprinzind standardele de
managament/control intern pentru dezvoltareasistemelor de control managerial conform OMFP
nr.946/04.07.2005 completat cu OMFP. Nr.1389/22.08.2006; L 234/2010 Si OMFP 1649/2011, SGG
400/2015, fiecare entitate publicaeste responsabild cu implementarea si evaluarea/autoevaluarea unui sistem
de controlinter/managerial.
(1) Comisia de SCMI este formata din 4 membrii, cate un membru pentru fiecarecompartiment constituite
ntr-un grup de lucru.
(2) Comisia pentru SCMI elaboreaza un program de dezvoltare a SCMI pe fiecarecompartiment/
serviciu cu responsabilitati concrete si termene de realizare.
(3) Membrii grupului si coordonatorii de compartimente din institutie vorstudia legislatia in vigoare, OG nr
119/1999 (art 3,4), OMFP nr 946/2005 cu completarileulterioare, SGG 400/2015, indrumarul metodologic
pentru dezvoltarea controlului internin entitatile publice www.mfinante.ro, Manualul riscurilor
www.mfinante.ro.
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(4) Etapele pentru dezvoltarea unui program de management si control trebuie sa cuprinda:

- cunoagsterea propiului sistem de management si control intern de catre seful decompartiment;

- intelegerea instrumentelor de control existente in cadrul unitétii si modul de utilizare aacestora;

- informarea tuturor angajatilor despre noul sistem de control managerial cuprinzand cele 16

de standarde;

- elaborarea listei activitdtilor pe compartimente §i pe ansamblu entitatii;

- codificarea procedurilor si prioritizarea realizarii acestora;

- stabilirea responsabilitatilor cu elaborarea si actualizarea Registului de riscuri;

- stabilirea responsabilitatilor cu elaborarea si actualizarea sistematica a proceduriloroperationale de lucru si
a chestionarelor de control intern pentru fiecare activitate;

- analiza critica a actualului de SCMI;

- organizarea noului sistem de Control managerial pe baza riscurilor din cadrulcompartimentelor de persoane
responsabile si termenele de realizare;

(5) Realizarea procedurilor de lucru se afla in responsabilitatea fiecarui angajat din cadrulPalatului Copiilor
Zalau, pentru activitatile pe care le gestioneaza in coordonareamanagementului de linie (coordonator
compartiment) se realizeaza si urmarescsistematic, in conformitate cu OMFP Nr 1389/2006 care modifica si
completeazi OMFP946/2005, SGG 400/2015. In acest sens fiecare sef de compartiment intocmeste
programul deredactare §i implementare a procedurilor operationale.

(6) Pentru fiecare procedura trebuie sa fie responsabil cu elaborarea acestora si ulteriorintretinerea,respetiv
completarea si actualizarea sistematica in functie de evolutia activitatilorproceduralizate si a cadrului
legislativ si nornmativ

(7) Elaborarea procedurilor se va realiza pornind de la cadrul legislativ si normativ urmarindcuprinderea in
totalitate a activitatilor specifice, dar intelegerea si inglobarea activitatilor de

control intern pe fluxul operational, in punctele cheie ale activitatilor; stabilirearesponsabilitatilor pe nivele
de executie si pe fazele proceselor care se desfasoara (intocmire,elaborare, avizare, aprobare); respectarea
dublei semnaturi; asigurarea transpuneriiprelucrarilor intr-un sistem informatizat; stabilirea modalitatilor de
arhivare a documentelors.a

(8) Grupul de lucru constituit intocmeste trimestrial un raport privind progresele inregistratecu privire la
dezvoltarea Sistemelor de Control Managerial Tn raport cu programul intocmitconform art 2, alin (2), din
OMF Nr 946/2005 .

CAPITOLUL VII - FINANTAREA SI BAZA MATERIALA

Art. 65 - (1) Palatul Copiilor Zalau este o institutie publicd educativa cu personalitate juridica, aflata in
subordinea Inspectoratului Scolar Judetean Salaj. Cheltuielile sale defunctionare si investitii se finanteaza de
la bugetul de stat, de catre Ministerul Educatiei si din venituri proprii, in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.

(2) Palatul Copiilor Zalau poate fi finantat si de catre autoritatile administratiei publice locale si

judetene.

(3) Consiliul judetean/Consiliul local, poate finanta activitatile desfasurate de Palatul Copiilor

Zalau, prin hotarari proprii.

Art. 66 - (1) Directorul si consiliul de administratie al palatului raspund de incadrarea inbugetul alocat
conform legii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli, care se intocmeste anual, conform legislatiei in vigoare, se

aproba si se executd in conditiile legii.

Art. 67 - (1) Palatul Copiilor Zalau este finantat din alocatii de la bugetul de stat si venituri proprii.

(2) Palatul Copiilor Zalau are un plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza anual

si se aprobad de catre Inspectoratul Scolar Judetean Salaj .

Art. 68 - Veniturile extrabugetare se pot obtine din activitati realizate direct de Palatul Copiilor Zalau si
anume, din:
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-difuzarea unor publicatii, din domeniul culturii populare, educatiei permanente,stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu lucrarilereprezentative si a inregistrarilor
celor mai talentati elevi ai palatului;

- incasari din spectacole, festivaluri §i concursuri cultural-stiintifice, expozitii,prezentari de filme, videoteci
prezentate de elevii scolii etc.

- valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cursurilor de elevii scolii;

- procente din beneficii in urma organizarii in comun a unor manifestari cu diversiagenti economici,
institutii, de spectacole si concerte, cinematografice, fundatii,asociatii, ligi si societati culturale etc., in
conditiile legii;

- inchirieri de spatii si bunuri, contracte de asociere etc., in conditiile legii;

- editarea si difuzarea unor publicatii, casete etc., cu profil cultural-artistic, inconditiile legii;

- prestarea altor servicii ori activitati, servicii culturale, publicitate, tiparituri, multiplicari etc., in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si curespectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- incasari valutare si in lei realizate din turnee cultural-artistice organizate in tara sipeste hotare.

Art. 69 - Bugetul de venituri si cheltuieli al Palatului Copiilor Zalau se verifica si seaproba potrivit legii
finantelor publice, de catre organele ierarhic superioare respectivinspectoratul Scolar Judetean Sila;.
Inspectoratul Scolar Judetean Salaj va aproba prin Hotarari efectuarea unor cheltuielide functionare pentru
Palatul Copiilor Zalau, cheltuieli care vor fi cuprinse in conditiileidentificarii de economii la Cap.Cheltuieli
materiale.

Art. 70 - Fondurile extrabugetare realizate de Palatul Copiilor apartin 1n exclusivitateacesteia si pot fi
folosite pentru intretinerea si dezvoltarea bazei materiale Tn urma aprobariiplanului de venituri si cheltuieli
aprobate de Inspectoratul Scolar Judetean Salaj (reparatii,intretinerea sediului, achizitii de mobilier,
aparatura tehnica, obiecte de practica culturald,instrumente, costume adecvate formatiunilor artistice,
mijloace de transport etc.) in conditiilelegii.

Art. 71- (1) Palatul Copiilor Zalau poate primi donatii, si poate fi sponsorizat, inconditiile legii.

(2) Veniturile proprii extrabugetare nu diminueaza finantarea de baza, complementara sau

suplimentara si sunt utilizate conform deciziei consiliului de administratie al Palatului Copiilor

Zalau, indiferent dacd este vorba de investitii, achizitii de mijloace fixe ori obiecte de inventar.

(3) La sfarsitul anului bugetar, sumele necheltuite din venituri proprii extrabugetare raman in

contul palatului care le-a realizat si se reporteaza pentru bugetul anului urmator.

Art. 72 - (1) Finantarea proiectelor/activitatilor educative, a competitiilor, aconcursurilor si festivalurilor
nationale si internationale, precum si a campionatelor nationalescolare este asiguratd de Ministerul Educatiei
Nationale, in urma evaludriiproiectelor depuse, conform unui regulament specific.

(2) Manifestarile educative mentionate la alin. (1) pot fi finantate si de autoritatile publice locale

si judetene.

(3) Proiectele, concursurile, festivalurile, manifestarile si evenimentele educationale extrascolare
regionale si judetene sunt finantate, integral, de catre autoritdtile administratiei publice locale si

judetene.

Art. 73 - Ministerul Educatiei finanteaza anual, prin CalendarulActivitatilor Educative Nationale, aprobat
de ministrul educatiei/secretarul de stat pentru invatamant preuniversitar, proiecte, competitii nationale
siinternationale organizate de Ministerul Educatiei si Palatul Copiilor Zalau.

Art. 74 - Bunurile mobile si imobile, precum si dotérile aferente cercurilor din palatele

si cluburile copiilor fac parte din patrimoniul institutiei, sunt intangibile si nu pot fi instrainate

decat cu aprobarea Ministerului Educatiei, in conditiile legii.

Art. 75 - Mutarea palatului 1n alte sedii, atribuite legal, se va face numai daca sunt puse

la dispozitie conditiile cel putin similare ca spatiu si functionalitate cu cele in care si-a desfasurat
activitatea, dupa obtinerea acordului Ministerului Educatiei.

Art. 76 - Se interzice schimbarea destinatiei spatiilor aflate in administrarea Palatului

Copiilor Zalau.
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CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 77 - In raporturile de munca stabilite intre Palatului Copiilor Zalau si angajatii sai

se aplica dispozitiile Codului Muncii, Legii 198/2023 — Legea educatiei, Legii 330/2009 care se
completeaza cu celelalte dispozitii cuprinse 1n legislatia muncii si Tn masura in care nu sunt

incompatibile cu specificul raporturilor de munca prevazute de prezentul cod, cu dispozitiile

legislatiei civile, prin OM nr. 6.224/2023 Regulament de Organizare si Functionare a Palatelor

si Cluburilor.

Art. 78 - Prezentul Regulament va fi actualizat in functie de reglementarile legale ulterioare datei adoptarii.
Art. 79 - Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de ....

DIRECTOR
Prof. Sava Dan Ciprian
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